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AFWEZIGHEIDSBEHEER
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DIVERSE FUNCTIONELE TOEVOEGINGEN



WEERGAVE VAN DE WEKEN
Overzichtelijker
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De scheiding tussen de weken is nu veel duidelijker en wij kunnen
gemakkelijk de rustdagen waarnemen. Enkel de rustdagen zijn nu grijs;
de scheiding tussen de weken wordt door een horizontale lijn
weergegeven. Deze weergave betreft:

• ALLE individuele kalenders van Kelio (afwezigheden, uurroosters,
feestdagen, editie van kalenders, ...) evenals gegroepeerde kalenders
van uit de collaboratieve ruimte.

Op de kalenders

Voor

Na



DE AFWEZIGHEIDSMOTIEVEN FILTEREN
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Nieuwe rechten

Opgepast, om de weergave van de verschillende profielen aan te
passen, moeten de overeenkomende opties en een nieuw recht
Personnalisatie van de weergave van afwezigheden/dienstreizen
geactiveerd worden voor alle gebruikers.

Voor meer discretie en betere leesbaarheid, kunt u vanaf nu enkele
afwezigheidsmotieven bepalen die uw medewerkers en managers
kunnen zien in hun kalenders in de collaboratieve ruimte. De
motieven kunnen:

• Geanonimiseerd worden
• Verborgen worden
• Weergegeven worden in een kleur met een afkorting

Deze keuzes worden hernomen op de vignet met Afwezigheden
van de dag.

Keuze van de motievenweergave

De weergave van de verschillende motieven in uw 
afwezigheidskalenders aanpassen 



CONTROLEER DE INGAVE VAN AFWEZIGHEDEN
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Een afwezigheid indienen

Het inbrengen van betaalde verlofdagen moet beginnen op de 1ste
dag van de afwezigheid tot de dag voor terug aan het werk te gaan
→ de afwezigheid moet dus correct ingebracht worden (geen
zaterdagen voor weekdagen en rustdagen van deeltijdse
contracten). Maar meestal trekken de werknemers enkel de dagen
af die betrokken zijn omdat zij schrik hebben om te veel
gedebiteerd te worden.

Wees zeker dat uw medewerkers op de juiste manier hun verlof 
inbrengen

Een week afwezigheid 
inbrengen

Dinsdag inbrengen

2 nieuwe beperkingen 

Met het in plaats zetten van deze beperkingen, kunt u de naleving
van de regels opvolgen; bijvoorbeeld dat uw medewerkers hun
verlof op een werkdag beginnen en dat het eindigt op een rustdag
voor de opname van een volledige week. Op het moment van de
ingave, zal de medewerker een melding krijgen of geblokkeerd
worden indien de ingave niet juist gebeurde.



BIJLAGE VOOR AFWEZIGHEIDSAANVRAGEN
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Het is nu mogelijk om een afwezigheidsaanvraag te blokkeren
indien het motief ontbreekt. U kunt de afwezigheidsmotieven
definiëren, dit moet in plaats gezet worden, bijvoorbeeld voor
afwezigheden voor familiale reden.

Voor de aanvragen op computer of smartphone

Verplicht de medewerker om de juiste motief aan zijn afwezigheid 
in te brengen



AFWEZIGHEID VAN TIJDSTIP TOT TIJDSTIP 
OP AANWEZIGHEIDSDAGEN
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Het gebeurt dat er boekingen zijn op een dag waarvoor een afwezigheid
ingepland is van tijdstip tot tijdstip. In dit geval, zal het niet altijd
duidelijk zijn van wat in acht genomen moet worden, de afwezigheid of
de boekingen? Met deze nieuwe versie, kan er gekozen worden welke
berekeningsregel gewenst is voor het instellen van het
afwezigheidsmotief:

1. Niet prioritaire afwezigheid - enkel de boekingen worden
meegerekend

2. Prioritaire afwezigheid - enkel de afwezigheid wordt meegerekend

3. Afwezigheidstotaal berekend maar niet afgetrokken van het
aanwezigheidstotaal - beiden worden berekend

Kies de berekeningsgedrag wanneer er aanwezigheden zijn 
en een afwezigheid van tijdstip tot tijdstop op de dag

Er is een nieuwe optie om de opgelegde tijd af te trekken zelfs indien 
de afwezigheid korter was. 

De opgelegde duur van een afwezigheid

Voorbeeld: Niet effectieve afwezigheid van 16u tot 17u; de medewerker
heeft geboekt van 14u tot 16u10.

1. Niet prioritaire afwezigheid - wij tellen 2u10 aanwezigheid en 0u50
afwezigheid

2. Prioritaire afwezigheid - wij tellen 2u00 aanwezigheid en 1u00
afwezigheid

3. Afwezigheidstotaal berekend maar niet afgetrokken van het
aanwezigheidstotaal - beiden worden berekend



NIEUWE BEREKENINGSREGEL VAN OPBOUW 
VAN BETAALDE VERLOFDAGEN 
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Kelio integreert een nieuwe manier om de verlofdagen te berekenen
van uw werknemers. In functie van uw gewoontes, zult u een
berekeningwijze kiezen voor de opbouw van verlofdagen:

• Jaarlijks: 1 enkele opbouw voor het jaar

• Maandelijks: 1 opbouw elke maand (bijv.: 2,5 dagen)

• Maandelijks volgens de gelijkstellingsregel aan 1 maand effectief werk

Het is mogelijk om specifieke regels aan te maken voor deeltijdse
contracten.

Nieuwe berekeningsmechanisme



NIEUWE BEREKENINGSREGEL VAN OPBOUW 
VAN BETAALDE VERLOFDAGEN
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De nieuwe berekeningsregel voor de opbouw laat ook toe om de
impact te bepalen van de verschillende afwezigheden op de recht aan
vakantiedagen. Deze kunnen verminderd worden indien de werknemer
niet aanwezig is op te totale periode. Om het werk te vergemakkelijken,
zijn deze condities instelbaar in Kelio et laten toe om de automatische
verminderingen in acht te nemen:

• Evenredige verminderingen of per schijf in geval van afwezigheid

• Franchise: geen vermindering zolang de franchise niet bereikt is

• Ancienniteitsconditie op de franchise: indien de ancienniteitsconditie
niet gevuld is, geen franchise

Het is mogelijk om meerdere verminderingen aan te maken.

Vermindering van het opbouwrecht



NIEUWE BEREKENINGSREGEL VAN OPBOUW 
VAN BETAALDE VERLOFDAGEN
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Kelio geeft een uitgebreidde uitleg over elke operatie uitgevord door de
berekeningsregel voor de opbouw (opbouw, vermindering, ...).

Begrip van de resultaten

Voor het in plaats zetten van deze nieuwe berekeningsmodus, dank om
contact op te nemen met uw contactpersoon van bij Kelio.

Nodige instellingen



GEOFENCING
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Geografische filtering
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In Kelio, kunt u de toegelaten geografische zones bepalen. In
functie van de rechtenprofiel, kan een werknemer vervolgens
enkel zijn aanwezigheid boeken indien hij geogelocaliseerd
wordt in deze zones.
U kunt de beveiliging versterken door de filtering van de IP-
adressen tegelijkerijd te gebruiken.

In plaats zetten

Virtuele boekingen enkel toelaten vanuit voorafbepaalde zones 



THUISWERKEN
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AUTOMATISCHE GOEDKEURING VAN 
THUISWERKEN
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Functionaliteit toevoegen

Wanneer thuiswerken snel in plaats gezet moet worden volens de
wettelijke verplichtingen, kan het aanvraagproces - goedkeuring wat
ingewikkeld zijn. Kelio stelt de automatische goedkeuring voor, voor een
soepeler beheer.

• Keuze van motieven voor thuiswerken voor automatische
goedkeuring in de profiel Werknemer - Persoonlijke ruimte

De aanvraag voor thuiswerken is meteen goedgekeurd

• De aanvraag voor thuiswerken van de werknemer wordt automatisch
goedgekeurd

• De mogelijkheid bestaat voor de goedkeurders per e-mail te
verwittigen



FILTER THUISWERKEN VAN DE KALENDERS
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Een soberdere weergave

Er zijn situaties waarin wij thuiswerken niet wensen weer te geven. Het
is namelijk het geval van dagen met:

• Afwezigheden

• Rusttijd

• Feestdagen

Het is nu mogelijk om voor elk element te bepalen indien thuiswerken
behouden moet worden. In de individuele kalenders, toont de weergave
zich met het icoon zoals hiernaast.

Om een beter zicht te hebben op wat wij interesseert 

Tijdelijk thuiswerken verbergen om beter leesbaarheid te 
verkrijgen 

Een nieuw aan te vinken vakje laat toe om de dagen met thuiswerken te
verbergen die soms veel in aantal voorkomen in de kalenders. Op deze
manier, kunnen wij enkel nog de afwezigheden waarnemen.



AUTOMATISCHE AANWEZIGHEDEN IN GEVAL 
VAN THUISWERKEN
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Boekingen en thuiswerken

U wenst dat uw medewerkers niet boeken wanneer zij thuiswerken?
Kelio laat toe om de aanwezigheidstijd te berekenen in automatische
modus op de dagen waarop thuis gewerkt worden zonder bijkomende
qctie van de medewerkers die thuis werken of zonder hen toegang te
geven aan de viertuele boeking op die dagen. De Automatische
boekingen moeten dan geactiveerd worden in geval van thuiswerken in
het beheer van de aanwezigheden. Deze functie kan in plaats gezet
worden voor alle werknemers:

• Die boeken

• Die hun aanwezigheid melden

• Die hun aanwezigheid melden met ingave van hun aanwezigheidtijd.

Beschouw de werknemer als Aanwezig op de dagen waar thuis 
gewerkt wordt zonder bijkomende actie van zijn kant



VIRTUELE PRIKKLOK ENKEL IN GEVAL VAN 
THUISWERKEN
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Virtuele boekingen en thuiswerken

U wenst dat uw medewerkers op terminals boeken wanneer deze
aanwezig zijn en de virtuele terminal gebruiken enkel op de dagen
waarop thuis gewerkt wordt? Vanaf nu laat Kelio toe om dit principe in
plaats te zetten en zal de medewerker toelaten om de virtuele terminal
enkel te gebruiken op dagen waarop hij thuis werkt. U zal hem zo
verplichten om de terminal op andere dagen te gebruiken.

De Toegang tot de virtuele terminal moet geactiveerd worden volgens
thuiswerken in de recht Werknemer - Persoonlijke ruimte/mobiel.

U kunt de beveiliging versterken door de filtering van de IP-adressen
tegelijkerijd te gebruiken.

Geef een beperkte toegang tot de virtuele terminal



VERANDERING VAN ROOSTER IN GEVAL VAN 
THUISWERKEN
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Verschillend gedrag

Het beheer van de roosters in geval van thuiswerken kan verschillend
zijn wanneer de weknemers nie vanop afstand kunnen boeken. Wij
hebben dan liever om een soepeler uurrooster aan te bieden, of zonder
credit/debet-beheer, zonder aankomstfranchise, enz. Om meerdere
manipulaties te vermijden voor elke dag thuiswerken van een
werknemer, biedt Kelio aan om automatisch van uurrooster te
veranderen in geval van thuiswerken.

Er is dan enkel nood aan het gewenst uurrooster te bepalen in de
instelling van een dagrooster.

Opgepast, dit werkt niet in geval van een uurrooster die per uitzondering
toegewezen is!

Aanpassing van de roosters in functie van thuiswerken



TIJDSBEHEER
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DIVERSE FUNCTIONELE TOEVOEGINGEN



COMMENTAAR OP DE 
AANWEZIGHEIDSDECLARATIES IN HET BEHEER
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Uitzonderlijke gevallen beheren

Het aanwezigheidsscherm biedt nu de mogelijkheid om commentaren
weer te geven die komen uit de aanwezigheidsdeclaraties.

Dit laat toe om enkele aanpassingen beter te begrijpen. Een pop-up-
scherm geeft toegang aan de volledige historiek van een
aanwezigheidsdeclaratie.

Begrijp beter de context van aanwezigheidsdeclaraties

Beschikbaar in 5 edities 

U zal deze commentaar terugvinden in de aanwezigheidstabel evenals
in de instelbare rapporten.



REGELS/ UITBREIDINGEN OP 
TACTIELE ONDERSTEUNING
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Voor standaard- en speciale regels

Vanaf nu heeft u de mogelijkheid om aan de werknemers de mogelijkheid
te laten om hun aanvragen/ behandelingen vanaf een tactiele
ondersteuning te maken, naast de computer.

Eenzelfde regels/uitbreiding zal dan gebruikt kunnen worden op PC,
touchscreen of een Visio X7-terminal.

Voor meer soepelheid



DE DIENSTEN
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KELIO



Audit en 
projectbegeleiding

Opleiding voor de 
Kelio oplossingen Kwaliteitscontrole Kelio en GDPR

DE DIENSTEN VAN KELIO
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Software in SaaS 
modus

Réf. 650F83BE I1

Kelio NV

Pasteurlaan 19 - 1300 Waver 010/24.56.20 

www.kelio.be

info@kelio.be BTW BE0429.365.847

https://www.bodet.be/nl/service/begeleiding-van-projecten.html
https://www.bodet.be/nl/service/opleiding.html
https://www.bodet.be/nl/service/kwaliteit.html
https://www.bodet.be/nl/service/kelio-en-gdpr.html
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